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certifico que se leer vy escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de alimentacion escolar del municipio de
Floridablanca.

Cordialmente,

DILIGENCIA DE N1
RECONOCIMIENTO
Notaria1
. i ; Ante el Notario Primero del Circulo de Floridablanca
Firma /4} d ) ONa o JSere=_ Floridablanca (Santander) comparecié
. W[\ GUTIERREZ ADRIANA
. =
Nombre: <} C/ﬁ as”7g Gylredrc 2 Quien exhibié la
ceniili (’; 2. U /3 = C.C. 63445137

Y declard que la fima que aparece en el presente
documento es suya y quel sii contenido es cierto.
Ingrese a www notariaenlinea.com para verificar
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CARNE No.
F-0076
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
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EXPERTOS poiy

F-0076
S sas.

ADRIANA GUTIERREZ
DOC: 63445137

El(la) participante recibi6 capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

 Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

¢ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializaciéon de alimentos

+ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

» Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

+ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero d

el 2026
()Dlxu.\ pra. Vers, ;@ _

L.

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPSS.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027
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CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION
QUINTAS DEL C
NIT:907

IPS sas
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: ADRIANA GUTIERREZ
DOCUMENTO: 63445137

F-0076

Tras la valoraciéon clinica integral y la revisién de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parimetros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

R.M. 0 RO
Especiclisia &

Meédico
RMSO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S Y@ CORREO:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com
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QUINTAS DEL

NIT:9017

FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: ADRIANA GUTIERREZ
DOCUMENTO: 63445137

F-0076

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

)iy e

REG.

Yay FO?‘W
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga
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Fecha [4-01-2026 -
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT [901901272-4
Nombre |ADRIANA GUTIERREZ

| Documento 63445137

| Edad 57 ANOS

Aplazado

e

Evaluacién Medico Ocupacional
Osteomuscular y Postura

Audiometria
Visiometria
Espirometria
fértigo
Uroanalisis

BT AP
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P e 3
rdiovascular

Post - Incapacidad

Perfil

X Lipidico

Triglicéridos

Colesterol

Glicemia

Screning Droga

Serologia
Psicolédgicos

Habitos y Estilos de vida saludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergonomico kg Continuar Manejo Medico
Satisfactorio X No satisfactorio _Con Restriccién Labora
Aplazad CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
3 e T e
ISIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
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unsentimiento Infonnado del asplrante o trabajador: Autorizo al d

(a) abajo ionado a realizar mi edico’ ional registrado en este documento,

cual me afiliado. Fi

do la leza y p
timitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria
cansentimiento en cualquier momento, Fui infarmado de las medidas para proteger la el
y veridicas. Autorizo ul doctor(n) para que suministre » las personas o E
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en eltrabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igual
te, menifiesto que he lefdo y comprendido perfectaments lo anteror ¥ que todos los espac

¥ que me encueniro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Ssita del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, las
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FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

e —

CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: ADRIANA GUTIERREZ
C.C: 63445137

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: CAUCHOS - H

CANTIDAD '

" DESCRIPCION ' COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO P )
2 PANTALON BLANCO 3

2 CAMISA BLANCO s

2 GORRO BLANCO T’

I T  TAPABOCAS BLANCO U
1 DELANTAL BLANCO gj
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

M/
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC: 91.294.543

TRABAJADOR

Adiiona_Gufieies
ADRIANA GUTIERREZ
CC:63445137 (0 3, | L{S’l

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ADRIANA GUTIERREZ

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: 63445137

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander
Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
- } 7 o s o
Fecha de inicio: ‘ f et AR O A
Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO
Sede Educativa: CAUCHOS - H
: r o~ ] ] ey \\ O
Modalidad: ComPemMeny ©

Il \
Jornada: \Jﬂ (CON

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT, 801.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENOQ DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zine, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada cantribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministroy distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citade contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizars de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero, Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 vy en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamento: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes ¥ Cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la meodalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretarfa de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafierosde trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
generalcon el personal ajeno a la empresacon el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion,

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion,

5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribuciéon de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardan al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA, Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T, modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestaré el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portétil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinogenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archives de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda |a jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa gue sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1, Cumplir con las noermas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10, Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo gue visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacidn del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibicianes de carécter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacian, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.,

DECIMO TERCERA. Afiliacién Yy pago a seguridad social. E! patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para |a preparacion, suministro y

distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacidn al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia_ !4 de t .yvov de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e
i
e
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Representante Legal o 6'2, q ‘-JS 13'}
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TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO SUPtR™
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—

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Ndmero Nombre Fechainicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
CB3445137 GUTIERREZ ADRIANA 16/01/2026 20616519 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57
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1. DATOS DEL TRAMITE

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GSSS

1. Tipo Tramite
A, Afiliacidn

]

B.Reparte de Novedades

2, Tipo de Afillacién

B. Colectiva

| Limpiar Formularie ]
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Nao. Da Radicacidn

e =

[Lea las instrucclones que se encuentmn anexss al formularis Antes fe diigenciaria)
Cotlzante o Cabeza & Familia
Beneficiario o Afiliado Adicional

A, Individual:

|

C. Instituclonal

[

D. De Oficio

3. Régimen
— A. Contributivo
— 8. Subsidiado

X
]

4. Contribuclén Solidaria
s ]

NO

5. Tipo de Afiliada A. Cotizante

C.Beneficlario

[

B. Cabeza de Familia
D. Afiliado Adicional

=
—

6. Tipo de Cotizante

A, Dependiente
B. Independiente I: C. Pensionado

7. Cadigo a Reglstrar por la EPS

= [

[cc ]

L

13. Nacionalidad

OZdY ST || =

X »

1 o]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (DEL COTIZANTE O CABEZA DE FAMIUA)
8. Apellidos y Nombras R, 2
[ ‘ﬁ._.qweﬂz- | : [ Hdvhana [ ]
9. Tipe Documento de Identidad 10. Ndmero del documento de identidad 11, Sexo biologico 12, Sexo de identlficacidn F

14, Lugar de Nacimiento

S0 [ ]

ne [ ]

Otro G Cual

X] w1 ]

Pais ] 15, Fecha de Nacimiento
I ] Departamento | ] Municipio | _ ] = Ad Mol {969 ]
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Persanales
16. Etnia | || 17 comunidad | | 18 oiscapacidad  si[] no [ categoria Discapacidad | ]
19. Tiene Encuesta SISBEN st ] no ]| 20.clsificacion siseen Nivel ] Grupe [ ] [ 21. Grupe de Poblacion Especial [ |
22, Administradora de Riasgos labarales -ARL 23, administradora de P 24, Ingreso base de cotizacion - |BC 25. Tarifa Contribucién Solidaridad
SURA PROTECCION 1750805
26. Residencia !_Ill'._-rru.'.i- (NCO ol oyl o —
" SANTANDER FLORIDABLANCA [ e Carian £
Lona Cabecera Municipal D Centro Poblado Rural Disperso D Resto Rural

L
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL
Oatos Bisleos de ltentieaclin del Convuie & Compaferola) Permanents Cotizante

27. Apellidos v Nombres

NUCLEQ FAMILIAR

[

-
I

28, Tipo Decumenta de Identidad

Preig

N L B e o

28. Nimero del documento de identidad

30, Sexo bloldgico

[ J L

r Fernenino m Masculing

=

31, Sexo de identificacidn F

NB D Otro E Cual

MEIT! i

31, Nacionalidad

Departamento

33, Lugar de Nacimiento

Pais |

]

] Municipia

34, Fecha de Nacimiento

L

£

Datas Bdsicos de Identificacion de los Beneficiarios y de los Afillados Adicion

5. Apellidos y Nombres

-

ales

Primer Apellido
|B1

Segundo Apellida

Primer Nombre

B2

Segundo Nombre

B3

B4

85

36,

Tipa de Documenta de

Identidad Identdad

37. Numera ded Documento de

38 N

39, Sexa Bloldgica

A0, Sexs Identificacidn

41.Lugar de Nackmiento

al

Femening [ Masealing

T [na] cwe

Cual

Departamento

Municlplo

42. Fecha Nacimiento

a2
B3

[os

|Bs

Datos

Complementarias Beneficiario

I

43, Parentesco 44, Etnla

45 Comunidad

A6.Grupo Pablacional

47, Tene Encuesta

48, Clasificaclén SISBEN [

45, Discapacidad

Slsbén

Mivel

Grupo na

-1

82

no|

Categorty de Diicapacidad

si

83

nof

nel
si

no|

84

|
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B5

£ ___|no|
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qnoj

51. Datos de Residencia

no| l

Departamento

Zona

B1
B2

Cenirs Poblada
e

Telefona Fila w/o Celular

32 Valor ac la UPC ded atiliado adicionl (3 Registrar
pac la EPS)

|B3

B4

85

Direccitn
B

Cawrco Electronivo

82
=

|84

B85
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(2] de sercos de Salud - IPS
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34 Codigo de lu IPS{d regisirada pos ln EPS)
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE ¥ DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DE LA AFIUACION COLECTIVA O RESPONSABLE DEL PAGO s
58, Nombre o Razén Soclal 56. Tipo del documento de identided de identidad 58, Tipo de Aportants o Pagador de Pensiones,
CONSORCIO SOMOS FLORIDA  |NIT i
59. Ublcacién Oirecccidn  [CR 3151 74 OFC 504 ] TelefonfjooCeiular [3154424089 1
Correo alectronico  [ADMINISTRATIVO@MCDSAS.COM ] Departamento  [SANTANDER | Municipio/Distrito
B. REPORTE DE NOVEDADES
80, Tipa de Novedad [ 11 inscripcién EPS retorno al pais.

[[] 1.Modificacidn de datos basicos de identificacion

[C] 2 correccién de datos bsicos de identificacion

[ 3. Actualizacién dei o o de identificacién

4. Actualizacion y correcdion de datos complementarios
5.Terminacién de la Inscripcion en la EPS. codiga [ ]
6. Reporte de Pagos a través de un tercero codigo [ ]
7. Inclusion de beneficiarios o de afillados adicionales

8. Exclusién de Beneficiarios o de Afiliados Adicionales

9. Inicio de la relacién laboral o adquisiclén de condid para cotizar.
D 10. Terminacién de |a relacion laboral o perdidas de la condiciones para seguir cotizando.
Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE LA NOVEDAD

12. Vinculacidn a una entidad Autorizada para realizar afillaciones colectivas.
13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
14, Mavilidad: ] A Régimen Contributivo  [] 8. Régimen Subsidiada
15. Trasiado: m A. Mismo Régimen n B. Diferente Régimen
16. Reporte de Fallecimiento del cotizante o Cabeza de familla.

17. Reporte del Tramite de proteccidn al cesante .

18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

15, Reporte de la calidad del pensionado.

20. Ingreso a i6n solidari

21. Retiro de contribucidn solidaria.

B00000

[DO0000O0000
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800,224 .805-8

CERTIFICA QUE:

ADRIANA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.445.137, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spooiedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de VA e




cajasan

CODIGO RADICACION €S-20260010519

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ADRIANA GUTIERREZ identificado con 63445137 se encuentra afiliado activo a la Caja
Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar

asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
ION

MOMERE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

d
J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.



CONSORCIO

SQMQS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rrocrama oe AUMENTACION ESCOLAR - PAE - FLORIDABLANCA 5’,}265
DATOS PERSONALES
HOMBRES: YO.)(H\{]- APELLIDOS: (C"u-;'.HQ g‘aukﬂaj
cono._03USI622 expeoioa: £ [ov daBlance .
FECHADENACIMIENTO: (9 - 1| - 1980
BREcoON: _ AL kO({up. musseso: oyl ded - Bleaco -

refroNo Yo cRmaAR: 316 9IS IE 1Y

CORREQ ELECTROMNICO: _S1ocn coot: i -Qm@ﬁ’maal -(OM
wear oe Rasaro: _ Veveda Yalmescos-

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIDAARIA: 5 GRADO CUSISADD: o)
BACHILLERATG. i) GRADO CURSADO: it
OTROS: feenice -
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DOMNDE TRABAJD: Distrabes -
CARGO DESEMPERADD: __ Venda r)'um\ca :
ANOS DF EXPERENCIA: __ C  ((NCS -

£R4PRESA DONDE TRABAJIO:  {(¥ix —
careo pesempeRano: __ \encle dewc -
ANOS OF EXPERIENCIA: 2 A0S -

EMIPRESA DONDE TRABAIO: Y \(L 2.¢¢ LoMP esiNCe -
CARGO DESEMPERADO: _ /FPVicleddoo i -
afios o expesencia: 1O /IS -

REFERENCIAS PERSOMALES
NOMBRES ¥ APELLIDOS: Naviey -
TELEFONO Y/O CELULAR: b 78¢5 1Y
RELACION: Ve le -
TauAZAPATOS: 3T

TALLA UNiFORME: L

_, FIRMA:
MOMBRE: '%Jaﬂu :

ce e 6351627, .

FRMA: Gl C -







Lopel




CARNE No.
F-0050

SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Flsico NORMAL

v
% ‘pE.Fs!TOS El uso inadecuadu de este d biliad del titular.
A Para efectos de validacion, puedes mmunlcarle al Celular: 304 235 5221

 Enero 14 del 2027

b

5’48 EXPERTOS o

F-0050
S sas.

YOJANA CARRILLO CARDENAS
DOC: 63451622

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en ¢l cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

*Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero d

el 2026
()Dtxu.mm Vers, m =

| W w—

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

CORRED:

axnartnalps@amall com :




CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION
QUINTAS DEL CAMPESTRE

19

N
CAN
NIT:901935135-7

IPS sas

T AT ] o vt Tl 0 ) 1V e i i Al P g i i L VS SO

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YOJANA CARRILLO CARDENAS
DOCUMENTO: 63451622

F-0050

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

| EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com



FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YOJANA CARRILLO CARDENAS

DOCUMENTO: 63451622
F-0050

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG.

Yayr Pore\kﬁ(ffl)agj
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EX m-zn-rns IPS S.A.S R'@ CORREO:

L +57 304 235 5221 expertosips@gmail.com




Empresa_|[CONSORCIO SOMOS FLORIDA

[ NIT 9019012721

Nombre [YOJANA CARRILLO CARDENAS

Documento /63451622

[ Edad 45 ANOS

SVE Psicosocial
SVE Ergonomico

T
e e

Remisién a EPS

Satisfactorio

Continuar Manejo Medico

No satisfactorio

Trabajo En Alturas Post — Incapacidad

Evaluacién Medico Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
Vértigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia

S _ _ Psicolégicos
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

Con Restriccién Laboral

Aplazado

SIN RESTRICCIONES PARA EL

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
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FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA
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CONSORCIO

S

S

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: YOJANA CARRILLO CARDENAS
C.C: 63451622

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: PALMERAS -I

| CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
2| zaeA0 BLANCO =37

2 PANTALON BLANCO ,

N CAMISA BLANCO -

2 GORRO ~ BLANCO 7 ]

2 TAPABOCAS BLANCO U

1 DELANTAL BLANCO U

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
//_;._;-—-'/""_-—F-_F‘,’i-,
,,;)'Q& : f'}ivﬁvwm C. NS
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO YOJANA CARRILLO CARDENAS
CC: 91.294.543 C.C: 63451622

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION, A a

SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENQ

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): YOJANA CARRILLO CARDENAS en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63451622

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander
Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 1-04-"\02é&
Institucién Educativa: COLEGIO ECOLOGICO
Sede Educativa: PALMERAS -|
Modalidad: AMLUA LG
: ") .
Jornada: S\ CON

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENQ quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos pablicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar las
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para |a prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del misma f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADQOR pagaré al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salarioc minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha, En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salarioc Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hara y por jornada. Parégrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizd la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladorasvinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidn minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulade por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, gque es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio seffalado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestaré en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecuciéon efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna,

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresacon el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicarla de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva Y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
0 situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos vy politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las préacticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentosla toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de men(s previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo gue visite las éreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidon y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. E| incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en Ja prestacion del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera v clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de |a
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracidn de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre |as partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica ¥
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los requerimientas que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o gue, habiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art,
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad vy tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS, El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuestoen el art, 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maguinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso v conservacidn, asi misme me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y di
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualguier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

ligenciar acta para el

DECIMO TERCERA. Afiliacion Y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida porla ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est4 afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, ) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial”

afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualgquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacidon al contrato d

ebe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia % ¢} de & AOS de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e g /
T ‘.}'jz-t,é‘m s

CONSORCIO SOMOS FLORIDA ce. 6381 627T

Representante Legal
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DE COLOMBLA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

Medellin, 22 de Enero de 2026

ARL |SUrAS

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de

cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin
identificacién cobertura cobertura
C63451622 CARRILLO CARDENAS YOJANA 16/01/2026

Cédigo de
transaccion

22116724

Tipo Cotizante Estado

DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un

mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A,

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198,143.41.34, 172.16.42 .57



EPS suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA $.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de
Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que YOJANA CARRILLO CARDENAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 63451622, aparece registrado
(a) en EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION  CC 63451622

NOMBRES Y APELLIDOS YOJANA CARRILLO CARDENAS

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE LA AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 97
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 42

EMPLEADOR(ES) NI 901801272 CONSORCIO SOMOS FLORIDA DESDE 16/01/2026

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacidn: 28/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

B SURAMERICANS S 4

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

S (g e )



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
i su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YOJANA CARRILLO CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.451.622, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

_. Sociadad Administradora de Fondos de Pensiones y

itias S AL - Nit. 800.144.331-3




cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260010454

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YOJANA CARRILLO CARDENAS identificado con 63451622 se encuentra afiliado activo a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

| IDENTIFICAC | ) )
NOMEBRE PRRENTESCO

TON
[ T1 | DANIEL RAMIRO LEON | Persona a
1097917191 CARRILLO cargo
T ANDRES FELTPE LEON "bersona';' N
1095824236 | CARRILLU cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SBMES FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLOR'DA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: ULI/” "/ APELLIDOS: Digz 601 cicd .
C.C. No. ( % Z’/‘i/{! ﬁ’ C/ 4 __EXPEDIDA: /:/Cuhr ('/&r[.")/z,?ﬂ( P
FECHA DE NACIMIENTO: /) ¢4/ Z < & e I9.7 9
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LUGAR DE TRABAJO: __ Wy (-é (un‘em{ -

o s ESTUDIOS REALIZADOS

(002 Sl i & J" " D £ &
PRIMARIA: (o cidw F") Fid Gravo cursaoo: . y1nta bl e
BACHILLERATO. (/¥ r’-}_-c_f_’;:/_ﬁf;nmocumno: 247 u y xil O

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAIO: ( DI KW (v 5‘_:,”:,;:- 5 //u/ 2074
CARGO DESEMPERADG. J¥ 710l /;-'.,-/a ‘«c'/ae' ;fe w /_. S D fu 3
AROS DE EXPERIENCIA: __ O it S < &

5] / r o J J L . =
EMPRESA DONDE TRABAIO: /{}()7l§sph__g/iA 4o (N (: ,Z), y SV L.

CARGO DESEMPERADO: 7 X - [+ cur t/c- Co & § e

AROS DE EXPERIENCIA: "é/ /T

EMPRESA DONDE rmwo;,}zun w T Jrase ﬁ-.,,.,/d /,‘,‘ Z /
CARGO DESEMPENADO: /U X « lrar deée ool
AROS DE EXPERIENCIA: 7 (o 71 &
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Nomanesyasewnos: § an 2y  JFlexandsr oepadyi

TELEFONO Y/O CELULAR: ¥ Z’} > \‘.} 24
RELACION: s’lc’. j’.(_'

2 Lg
TALLA ZAPATOS: .~
'}
raua uniForme: X -
FIRMA:

NOMBRE: {'/(/f"’ cef TPt

C.C. Nro: 4 1‘: C{-‘r‘ o & C 6

FIRMA: [ Zigest “T2e €2 Ly vl ®
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REPUBLICA DE-COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE.GIUDADANLA

UM Fid) 63_449_665
DIAZ GARCIA

AL RO

NANCY

OB

_ /g.’aﬂ,..:y Drez Tarcts

FIRuA

FECHA DE NACIMIENTO 06-MAR-1977

. BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA G.S. RH

19-JUN-1996 FLORIDABLANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-2716000-008 16044 -F-0063449666-201604 16 0043378276A 1 7333847514



......

Ta Wepnblica de Colombia
Cl Himsterio de Edoucacion Nacional
» cn su nombre la

Corporacion Educativa de Santander
“Corpesander”

Tucaramanga - Santander

Sutortsada por la Secretarta de Educacion Hunicipal de ucaramanga
sequn Prsolucion No. 3010 del 23 de Octubre de 2012.

Conficre a

e Pamey Blag Gareia......

Boentificadofa) con .C-C.. No. ..63.449.6664.... be J;ﬁ?&é&(’m

€l Titulo de

Bachiller Academico

Por haber alcansado v aprobado los logros de formacion integral correspondicnics al
fNivel de Educacion Hedia Académica, de acuerdo al
Propecto Cducative Institucional - P.E.3. vel Colegio

RKectorlal Secretarialo)
O/l 7 J /”7 P
lﬂ“ ................ /l./ J
gl ak e AU it d
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Dabo en Bucaramanga, el Ilq be D'('embre- be ?_Oﬁs

“flo requiere regstee, segan Decxeto 920 bel ¢ b sHaro be 1994 » 2150 bel 3 Be Dicsembre de 1903



F-0080

SEROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

Flsico NORMAL

Be, r
¥ o
e e im— EC N . ~ Bracarnmange
i . — EvanTQS Este carné e ptruunlehll.r.ml:nb.l@_
CBnero14de12027 | T UBS an B e i e
BPM No. |
PSS sas Bl

NANCY DIAZ GARCIA
DOC: 63449666

El(la) participante recibi6é capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

+ Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccién al Sistema HACCP

¢ Programas de prerrequisitos

+ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

Q)th:unm Ver; -

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

VR .

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

8 T T e




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: NANCY DIAZ GARCIA
DOCUMENTO: 63449666
F-0080

Tras la valoracién clinica integral y la revisién de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

f“':u
LUIS EDUA d‘&jaAVEDRA P.
Médico RK—

RMSO: 24870
- C.C. 91.267.852 de Bucammanga

EXPERTOS IPS S.A.S 2
+57 204 235 5221 expertosipsicgmail.com




CARRERA 26 #12 -5 LOCAL 1
ZA

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: NANCY DIAZ GARCIA
DOCUMENTO: 63449666

F-0080

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

NO REACTIVA
MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

REG.

Yuyr Forw
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

expertosips@gmail.com



Fecha 6

Empresa  |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA

[ NIT [901901272-1

Nombre INANCY DIAZ GARCIA

Documento 63449666

Cargo  |MANIPULADOR D

| Edad [48 ANOS

Aplazado

o

o

Evaluacién Medico O
Osteomuscular y Postura
Audiometria

Visiometria

“spirometria

.értigo

Uroanalisis

Ao A s
SVE Cardiovas
SVE Visual
SVYE Auditive

fh

cular

SVE Respiratorio
SVE Psicosocial

ey e e ATy
cupacional X

Uso de EPP
Higiene Postural

—

Pausas Activas
Manejo de Cargas
Remisién a EPS

Continuar Manejo Medico
b

'm satisfactori

)

Post — Incapacidad

Perfil

Lipidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia

Habitos y Estilos de vida saludable
X | Control de Pleso
X | Autocuidade X

Con Restriccion Laboral

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

y verdicas. Autorizo ul doctor(s) pars que ini

alas o

iy ~
SIN REST ES PARA EL CARGO
sentimiento Infornsdo del aspirants o trabajudor: Autordzo al d " (a) abajo m Jo a realizar mi examen medi lonal regl do &n ests d
.sudor:alabajummntmadunnhaumlcadchnmaluay.. dsito del He prendido y he entendido la oportunidad de lizar el propasito, los beneficl , las
denltaci y riesgos del ol # partir de la asesoria brindada. Entiendo que ba reslizacion de esta as Y que wve la oportunidad de retirar mi
n cualgui o, Fulinfanmade de las medidas para

Proteger la canfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi an este examen son completus

cumplimiento del sistema de seguiidad y salud an el trabajo, y para las sit
cual me encuentro atllisdo, Finalmente, maniflesto que he laido

|-Xgue me encuentro en capacidad de expresar ml consentimiento,

en la legistucion vigente la informacién registrada en este documento para el buen

y comprendido pudmnm:;t- lo unterior y que todos los espacios en blenco han sido completedus antes de mi fime

an ka mi legislacié .iguwﬂmhmqmumhmhmlloﬂacmiuaha‘snh

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

7

] ' 4 3 ' ] -
- /-zz;»'fz;f/ f A7 Lo
4 2L r ,-nbnua L TAGA AR

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Z e
CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: NANCY DIAZ GARCIA

C.C: 63449666

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: VALLE DE RUITOQUE -]

SOMOsS
FLORIDA

__CANTIDAD | DESCRIPCION | coLor TALLA
2 ZAPATO BLANCO _f:” e 8
2 PANTALON BLANCO TL
2 CAMISA BLANCO Y L
2 GORRO ~ BLANCO 7
2 TAPABOCAS BLANCO X )
1 DELANTAL BLANCO XL
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

_-_-_____.—--———-—--..,

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

X'("/‘?[é// ..E/[/Z 6‘:7/‘:' PPy

NANCY DIAZ GARCIA

C.C: 63449666

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): NANCY DIAZ GARCIA en adelante LA/EL TRABAJADQOR(A)

Identificado con cédula No: 63449666

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 14-04-7026

Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa; VALLE DE RUITOQUE -J

Modalidad: Lo ¢ o New e O
Jornada: X I]m{ (\

Entre los suscritos a saber; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENOQ quien en el presente contrato obra en nombre %
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:!

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos pablicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - Secretaria de Educacion, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIQS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde

Pag. 1
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo gue rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas ¥
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual, La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario mfnimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizd la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al niimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponders al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hdbiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieras de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demads, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcion sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpiezae higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méaximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
0 situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de |a
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abslenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar Y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, 2 no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacidn personal, 5. Cumplir con las actividades de limpiezay desinfeccidn de equiposy utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir {(PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los comple mentos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escalares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene v de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

instrumento portdtil mecdnico o

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,

pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf

en escritos que
formardn parte integrante del

presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primeray la cldusula cuarta del presente contrato, También
se darad por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacidn.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funcionesy condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciony manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo gue subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segln las instrucciones y los requerimientos gque tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dfas de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionaré los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontade de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dfas habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIGN DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/ofuncionesy
la forma de remuneracidn, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o ‘graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en |a cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinariay equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serén asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su use y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes: me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de 4rea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.
DECIMO TERCERA., Afiliacién Y Pago 2 seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efecttien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacidn al contra

to debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales reclb_e EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia _ }¢1 de & 1y de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

g

wz barcia
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Representante Legal - /65 L/C/q 566 /Z/w
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DE COLOMBLA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

_C‘; > > Jf_'_

ARL|SUrAS

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fechainiclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién
C63449666 DIAZ GARCIA NANCY 16/01/2026 51231175 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tinico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 19/01/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT niimero 901901272
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION . TIPO DE SOLICITUD -
9808423 19/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE “IBCH CICARGIO L IR SRR CHARE
CEDULA DE i
CIUDADANIA 63449666 NANCY DIAZ GARCIA 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-01-16

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

K7

—~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Seror(a) DIAZ GARCIA NANCY identificado(a) con CC numero 63.449.666 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de septiembre de 2022 Y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

"Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con Nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en-
Bogota (601) 482 33 64 —~ Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de |



cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260010525

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NANCY DIAZ GARCIA identificado con 63449666 se encuentra afiliado activo a la Caja
Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar
asociado al afiliado se detalla a continuacioén.

| IDENTIFICAC 'i
| | NCMERE

PRRENTESCO
l ION l

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

Ao

| _

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
nomeres: fard Qa4ana aretupos: Oovdo  SUdYeg
cc.no. 1090323422 expenioa:08/06/ 2022

FECHA DE NACIMIENTO: OD/06/ 2009

DIRECCION:CQMQ 129 £53-TH CR1us de vimumicipio: Hisrtahlanta
TELEFONO /0 CELULAR: 2003139299 wyhvitsenp 2200636561
CORREO ELECTRONICO: ka0 63,06 @gruil. com

LUGAR DE TRABAIO: COIEFO Moo ePesq o]l 6l cawen s@@ A

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA:ED D @isiial GRADO CURSADO: QLMo

BACHILLERATO. Funde\GC GRADO CURSADO: _ONCE
otros: EX0a _en PeMlia iofoelxy  Matona coel

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: COWFO  Matotlioy afoattles
cARGO DESEMPERADO: AU ¢ 0O PEmdtls
ANOS DE EXPERIENCIA:_6  WESES '

EMPRESA DONDE TRABAIO: 036370 MaIoWNCE hfonides
CARGO DESEMPERADD: _fiSeseg  0€  4afoas
AROS DE EXPERIENCIA: _ 1 NESec

eMPRESA DONDE TRABAID: JOldi  \nfont?]  Pegckas
carGo pesempeRano:_Auyavat  fododazca
AROS DE EXPERIENCIA: { wxes

REFERENCIAS PERSONALES
) NOMBRES Y APELLIDOS:
TELEFONO Y/O CELULAR:
RELACION:
TALLA ZAPATOS: ?6
TALLA UNIFORME: M
FIRMA:

nomere:_hafd _Oa4afa_clavio  ¢lHalew
C.C.Nro: 1090133 4Q22
FIRMA: Fadbiaud )5 HUELLA

Powered by @ CamScanner
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SFAZ

PBX: 607 6320314
fundetecvirtual®gmail.com

BACH'LLERATQ CLE} 5 www, fundeteccolombia edu.co

Resolucidn N* 0425/08 Agosto 2018 Secretaria de Educacién de Soledad, Atlantico
.I'HT 900.168.806-6 CODIGO DANE 308758800312

IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Nombre: INSTITUTO FUNDETEC FUNDACION EDUCATIVA Y TECNICA

HACIA EL PROGRESO INDUSTRIAL
Teléfono: pbx 607 6320314

INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION DE SOLEDAD, ATLANTICO: 0425 del
08 de Agosto de 2018.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En el Municipio de Soledad, Atlantico a los 03 dias del mes de Julio del afio 2022 se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del Gltimo grado de media
vocacional. Los suscritos RECTOR Y SECRETARIA, en la sala de ceremonia del Instituto
FUNDETEC. Institucién aprobada por Resolucion No 0425 del 08 de Agosto de 2018 se

procede a otorgar el Titulo de Bachiller. Al graduando cuyos nombres. apellidos y namero
del documento de identidad se relaciona a continuacion:

Karol Dayana Clavijo Suarez

Identificado (a) con C.C:N° 1.099.734.922 de Floridablanca

Es fiel copia tomada del Acta original N° 38 Libro N° 01 de fecha 03 de Julio de 2022 que consta
de 40 alumnos que comienzan con el nombre de ALBA DANIELA SOSA FERRER vy se cierra
con el nombre de KARINA ANDREA TRIGOS YARURO.

Firmado y sellado por FREDDY ALBERTO GARCIA HERNANDEZ (Rector) y SONIA LUZ
SIERRA CONTRERAS (Secretaria)

Dada en Soledad. Atlantico a los 03 dias del mes de Julio de 2022.

C.C 63.543.24) de Bucaramanga



CARNE No.
F-0051

SEROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

FISICO NORMAL

L)
EYPERTCS ., Somiimmi
Para efectos de validacién, puedes mmumnm: :JCeJuhr 304 235 5221

BPM No.
F-0051

KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ
DOC: 1099734922

El(la) participante recibi6é capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

¢ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucioén, transporte y comercializacién de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

» Introduccion al Sistema HACCP

*» Programas de prerrequisitos

+ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
()D‘Lu)\ pro. Ver: B m -

. THE. T ©

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

A N S 4 e O A e e

TEL._E,s:ch, S S sty :
EXPERTOS IPRS H.A.S X @ CORRED: :
¢ s axpartosipsEgmall.com

BT 3049 236 6ea1




URBANIZ
QUINTAS DE M
NIT:90

Ips S.A.S.
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ
DOCUMENTO: 1099734922

F-0051

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Médico
RMSO: 24870

. - C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

| EXPERTOS IPS S.A.S Y@ CORREO:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com



CARRERA 26 #

QUINTAS

IPS sS.A.S.
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ
DOCUMENTO: 1099734922

F-0051

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yay JrforW
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

' EXPERTOS IPS S.A.S V@ CORREOC:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com




S#=06

e

Fecha 4-01- '
Empresa |CONSORCIO SOMOS FLORIDA _r | NIT [901901272-1
Nombre [KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ

Documento 1099734922

C MANIPULADOR DE ALIMENTOS

| Edad 21 ANOGS

Eﬂ 2 a ' C AN : :..' e Apluado
Trabajo En ARuras Pst - I‘ncapacldd !

aluacion Medico Ocupacional Perfil
Osteomuscular y Postura - X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria ; Glicemia
Vertigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia

SVE Cardiovascular Uso de EPP Hébitos y Estilos de vida saludable

SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorlo Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remisién a EPS

SVE Ergonémico Continuar Manejo Medico |

No satisfactorio Con Restriccion Laboral
: CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

e

“onsentimiento Infs do del drant o trabajador: Autori: al doctor(a) abajo I do a realizar mi pacional registrado en este documenta,

- doctor (a) abajo lonado me ha expli la leza y propdsit Mmm&mmnyhem%hmlddumﬁdmluh.mlbeiu.h

Imiu:imyﬂugmddmmm«udmlmmrd‘lumhdmEﬂﬂmwhmhmmummyw-mumtnﬁmﬂ

wnmmmmwdwmmm.mimmahmldnmmh fidenctalidad da mis iitados. Las r tas dadas par mi en este examen son completas

y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion registrada en este documento para el busn
plimi ded sk de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaci contempladas en la mi legislacién, igualments para que remitan la Historla Clinica a 1a EPS a ta

:ualm;mmmaﬂhdo.me.mnnh-wthnmoympmdldouﬂ-mmlnmﬁwywamha paclas en b han sido + antes de mi finma

¥ gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

\Q?‘ !:,_,LL.;'\,_I;\_ 4 .

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

CONSORCIS’ar

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ

C.C: 1099734922
Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

SOMOS
FLORIDA

Institucién: COLEGIO TENICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN

Sede: COLEGIO TENICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN

CANTIDAD

DESCRIPCION | COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 36
[ 2 PANTALON BLANCO M

2 CAMISA BLANCO M

T GORRO BLANCO VRO

2 TAPABOCAS BLANCO U

1 DELANTAL BLANCO LCRCO

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

Y

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ
C.C: 1099734922

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA

304



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal; SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO

ldentificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: 1099734922

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 19-01- 1016

Institucion Educativa: COLEGIO TENICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede Educativa: COLEGIO TENICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Modalidad: Rooon "_\@C\f}i '0\/'10(\(-\

Jornada: Dﬁ‘u’ %

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENOQ quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARN{A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacidn del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos plblicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjuntode la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecuciéon del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estindares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca = Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las oérdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de gue por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salaric del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o wvestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé |a labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la pablacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna,

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.} Guardar absaoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacian.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcion sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este

contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a |a presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure |a realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, |2 finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente, El EMPLEADOR no reconacera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.

23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan

dentro de las misma, segin el Art, 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADCR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones ¥ a la destinacién institucional prevista para cada une
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacian, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de 4rea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn ¥ pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliade y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectten bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia_ 19 de Xney® de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal

d”_atfbﬁd wp& 1099339922
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMAS

—1

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacién 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliaciéon

Nimero Nombre Fechainiclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C1099734922 CLAVIJO SUAREZ KAROL DAYANA 16/01/2026 18933251 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.556.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57

2 I
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SaludTotal .

Bogota, 22/01/2026

Sefor(a)
KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ
C - 1099734922

Referencia: certificado radicacion de &filiacion
Formulario No.: 4016135401
Fecha Radicacion: 01/19/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacién y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacién para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
: Documento o Anexos
Nombre y Apellido ; Nacimiento Parentesco Sexo .
/ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes
KAROL DAYANA CLAVIJO COTIZANTE
SUAREZ C 06/03/2004 F

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 02/19/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direcciéon Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algtn tipo de informacién adicional puede

comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cadigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

IV, S ol com Tusalud no
yww.saludtrotal.com.co e AT
.| Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe ser

Linea:
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.099.734.922, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

serencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Spociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias S A, - Nit
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cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260010526

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que KAROL DAYANA CLAVIJO SUAREZ identificado con 1099734922 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC [ - |
‘ oM NOMBRE PARENTESCO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

4
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s @ M @ s FORMATO DE HOJA DE VIDA

N R|)E
FLORI DA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA 7 } pres

DATOS PERSONALES
nomseres:_ Yenn  Faola APELLIDOS: 5?6"’04 Medina
cc.no._1003-391- 063 expeoina: LA Combre [ F blanca
FecHA DENACIMIENTO: |+ dle onayo del 2000

pirecaion: U122 ¢asa 16 wge P. municieio: _ F loviddblancq
TELEFONO Y/0 cELULAR: 320242 Y C45

CORREO ELECTRONICO: __Stenra Lium 54 Bgmatl-(om
LeArRDETRABAIO: ___JOSe A tMorales

ESTUDIOS REALIZADOS
0° - 6
PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. GRADO CURSADO: 6° - \\°

otros: ___Tecna  laboral en primera  (nfancia

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAIO: _ (ON30ri0  Somos  Flowda
CARGO DESEMPENADO: Many puladora
ANOS DE EXPERIENCIA: 6 _meseS
EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:
ANOS DE EXPERIENCIA:
EMPRESA DONDE TRABAIJO:
CARGO DESEMPENADO:
ANOS DE EXPERIENCIA:
REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Qraqam \Z\C-ClrdD I.chmo @ge,lue S
TELEFONO Y/O CELULAR: 313 49% 1€ 04
RELACION: oty Cevang

TALLA ZAPATOS: A Y

TALLA UNIFORME: __ KKk

FIRMA:

nomere: _kenan] Fada  swera  medna
C.C.Nro: ___ OO F-Xq|-0€3

FRMA: ___ [Fadl  Senax

HUELLA




FECHA DE NACIMIENTO 1 7-MAY-2000
FLORIDABLANCA
tumpa.wlmsmo

O+
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5132/

CARNE No.

F-0034

SEROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

Flsico NORMAL

m Y
BV 4
- : m R — i i
EVPER ﬂs Este carné es personal e intransferible.
o = El uso inadecuady de este d ) es bilidad del titular.
BAR. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

EYPERTOS sy

F-0034
S sas.

YENNY PAOLA SIERRA MEDINA
DOC: 1007791063

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

« Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

s Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializaciéon de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

« Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero d

el 2026
()thwmm Vers, m _

rx a

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

; TR SR
EKPHHTQI iP‘ HvA-.

57 504 335 ESEE




IPS s.AS.

TR R T e

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YENNY PAOLA SIERRA MEDINA
DOCUMENTO: 1007791063

F-0034

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Meédico
RMSO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

| EXPERTDS IPsS S.A.S EY@h CORREO:
+57 304 235 5221 W expertosips@gmail.com



CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION
QUINTAS DEL CAMPESTRE

NIT:901935135-7

IPS sS.AS.

e b e e L e T T

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YENNY PAOLA SIERRA MEDINA
DOCUMENTO: 1007791063

F-0034

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG. 2433¢

Yay Pore\@(ff_.—:;ﬂ
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

| EXPERTOS IPS S.A.S Y@ CORREO:
+57 304 235 5221 ; expertosips@gmail.com




14-01-2026

ICONSORCIO SOMOS FLORIDA [ "NIT 9019012721
YENNY PAOLA SIERRA MEDINA

1007791063 _ [ Edad [25 ANOS
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Post Incapaolad

-Evaluacién Medico Ocupacional Perfil

Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria _ Triglicéridos
Visiometria ' _ Colesterol

* Espirometria ) Glicemia
Jértigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia

__Psicolégico

SE ard ovascular

[ Habitos y de vida saludable

SVE Visual : Higiene Postural X | Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado _ X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remisién a EPS

SVE Ergonémico Continuar Manejo Medico

S

T
LAt

No satisfactorio Con Restriccion Laboral
CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

jo a realizar mi edi lonal registrado en este documento.

snsentimiento Informado del aspi o trabajador: Autorizo al doctor(s) abajo ¥
.Jdmr{a)ahajnmondnmdnmhaumllmohnmymmhddmnmmmyMamohmldummumlummm
limitaci y rissgos del gt amnh.mmmunmmduthmmmm-wumm;w.muwumuuamw
mmﬂﬁmmmwmmm}lmmadnd.hmdl&umwh tali de mis ltados. Las dadas por mi en este examen san completas
y verndicas. Autorizo al doctor(a) para que ini alas p o entidad ¥ en la legislacion vig la informaclon registrada en este documento para el buen
dimiento del si de segurid, ‘rwuden-lmhnjo.xpmmmdonummm-mhmmhuhhﬁm.ummmnqmmumhﬂmcm\iuﬂam:h
cual me afillado, Final 1 ifi que he leido y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los los en bl han sido letados antes de mi firma

¥ gue e encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

@.‘rd AN Sienvat Medwo
LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

5732

CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: YENNY PAOLA SIERRA MEDINA
C.C: 1007791063

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: JOSE A MORALES- B

MOS

S
FLORIDA

CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 40
2 PANTALON BLANCO xxL
2 CAMISA BLANCO -
2 | GOrRrRO ~ BLANCO ORIEO
2 TAPABOCAS BLANCO R
1 DELANTAL BLANCO VALCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

M g™

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

deaad  (ola

Swewa M,

YENNY PAOLA SIERRA MEDINA

C.C:1007791063

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOQS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): YENNY PAOLA SIERRA MEDINA

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo que desempenar:

Fecha de inicio:

1007791063

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

1A-01-20176

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN

Sede Educativa: JOSE A MORALES- B

( Omp\@w&n - A\owen0
Uﬂlct)\

Modalidad:

Jornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNiA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacidn del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominaré el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en |o expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones = Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma ¥
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Flaridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o wvestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacidn y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al ndmero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucidn.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion serda hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el trato
con los clientes, con sus superiores, companeros de trabajo, y can todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa, 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrdnico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado gquedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentas y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de |a entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26} A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacidn de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los comple mentos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerda con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciény manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica gue cumpliré el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segtn las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estad contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratidndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de |a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuade al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.,

DECIMO TERCERA. Afiliacidn v pago a seguridad social, El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida porlaley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econédmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro ¥
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualguier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia 19 de £Neyd de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Yeand ol Swe@  fledind

CONSORCIO SOMOS FLORIDA (K o LOU'} h'),d"\ 06'2,,
Representante Legal
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TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SvF#*™

.

LW
L |

ARL |SUMA S

b1

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fechainiclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C1007791063 SIERRA MEDINA YENNY PAOLA 16/01/2026 96220132 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



SaludTotal .

Bogota, 22/01/2026

Sefor(a)
YENNY PAOLA SIERRA MEDINA
C -1007791063

Referencia: certificado radicacién de afiliacién
Formulario No.: 4016135399
Fecha Radicacion: 01/19/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha

. Documento T Anexos
Nombre y Apellido ; Nacimiento Parentesco Sexo ;
/ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes
YENNY PAOLA SIERRA COTIZANTE
MEDINA C 05/17/2000 F

Informacién Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 02/19/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cédigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

ananns calinrdtostal com co Tu salud no
Y ¥ WNE edidi il LW ALIS e W' AR a0e W WF Earmdrﬁ
Linea <. Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe ser



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YENNY PAOLA SIERRA MEDINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.791.063, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

e N
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-2 Filial de AVA e




S357)

cajasan

CODIGO RADICACION €S-20260010521

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YENNY PAOLA SIERRA MEDINA identificado con 1007791063 se encuentra afiliado activo a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC -
NOMBRE PARENTESCO
ION
RC | LIAM SANTIAGO Persona a
1239093091 | LIZCANO SIERRA cargo
RC ZOE VICTORTA | Persona a |
1097155634 | SIERRA MEDINA cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

e

/I8
‘.'_.____,_..-—'*_"_'-.

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SONMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rrOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

5 DATOS PERSONALES -
NOMBRES: ﬂﬂCl d@ D108 apeLLbos: ONESES WL)QO/)—

ce.no. ). FO6.OY _ EXPEDIDA: Rel YQDQU?HQ
recua e nacmiento:_ O e Diciembple d@ 1961

Dmecc]GN:(?Jl\lQ U ’-H‘ 8015 MUNICIPIO: #&Of?@kdblg N

TELEFONO Y/0 ceLuLAR: 3 [RABRSOSAeH — 603 619394S

CORREO ELECTRONICO: A0S dToSmen @ haimaltl. (om

LUGAR DE TRABAJO: RQ{S’YQU(\QQ)\@ & O\Eit’ (ol A Caen &OCQ@ &

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: X GRADO CURSADO: @0?0’\0
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: COﬂ&D('CfO SOMOS ﬂofc‘qu

CARGO DESEMPENADO: Vbﬂ?@u\ddom de allmeﬂ—m

ANos DE ExPeriencia: (D) TreS .

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: | (MCTCL C)f“ﬁ’l Rio S

TELEFONO Y/O CELULAR:

retacion: _\NeCng,

raua zapatos: A

TALLA UNIFORME: X I..-

FIRMA:

NOMBRE: A(\Cl de Dics V\Qﬁ@&@& mUﬁC‘Q_
C.C.Nro: _3). A06. O Z

FIRMA: A na Menoces * ;}',__::;;:.‘_




FECHA DE NACIMIENTO  ~08-DIC-1961

SAN GIL

(SANTANDER)
LUGAR DE/NACIMIENTO

1.63 O- F
ESTATURA G.S. RH SEXO
15-FEB-1985 BARRANQUILLA "
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,{M/f*"" - 3

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

: T}'*E it g:; el ’*}jw#ﬂ;ﬁ p.fl

A-2700100-00637955-F-0032706047-20141111 0040939673A 2 7173127606

g 4;;1{'# a-iiv }' j"'ﬁ’ ,11\"‘"




Hondablanca, 1o de enero de

2023
e auBliCa (g
CERTIFICACION ALFABETISMO .~ & o deg O™
3 e 2 = "’, —?_.
P Q . l---\f: -::
2 &

Yci m\:z DE DIOS MEI\!ESES MUNOZ identificada con cedula de ciudadania nt’Jm-ero 32.706.047
expedida .aﬁln Barranquilla por medio del presente documento certifico que se leer y escribir por lo
cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma “lori i io
1@ a los en Floridablanca para la ejecucidn del programa de alimentacion escolar del municipio
de Floridablanca.

\:,'c.i'r_.f;_;r_ A *a;

A supte o, M %

iE e A
3 o s C

[ Micpiayien
Floridablatgca
DILIGENCIA DE PRESENTAGION PERSONAK
RECONOCIMIENTO DE FIRMA ¥ CONTENOG.
Arbonds 15 Lttt Ley 00 dé 10T0 y Daidls l'}‘:"lgt_'f‘-_ 5%
{dentificacion Biométrica Decreto-Ley 010 de 2012~ -
Ante ¢} suserito Noturio Segundo del Circulo de Floridablanca comparecio
MENESES MUNOZ ANA DE DIOS

/ Quien exhibio la C.C. 32706047
Fir|na;l,)’f/,-w L/{.._...... 'L'L e

Y declard que la frma que aparece, en el presente.

Cordialmente,

documento es suya y que el o del mismo
. ' . es cierto El compareciente, ra expresa’
Nombre: [/ ofe DS Mpneses Monc» solicito. y Autorzo- el Wrala datos

; personales ~ al ser. venficags
cedun: 32004 047 B | Quite o e S P

/ Nacinal del Estado Civl, morese. 3. voww L
notaniaentinea.com para venficar este documento - - &%
En Flotidablanca. 2024-01-16 140331 :

s Lengoes Ho ST

t42n

VIVIANA MARCELA CARVAJAL MANTILLA

SF3T



S¥322

CARNE No.
F-0042

SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (URAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL

B Loy
e ——
@‘{E’ERTOS s R
El uso inad, duo de este d es responsabilidad del titular.
Smero 14 del 2027 IPS sas. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

VE-'ERTOS B

F-0042
S sas.

ANA DE DIOS MENESES MUNOZ
DOC: 32706047

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

« Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccién al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero d

el 2026
C)D(AAAnnou V@n"a\, @ il e

LAY
EXPERTOSIPS S.A.S

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

"rr;:l épcmo

EXPERTDS li:s s.A.5
+B7 304 235 5221




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANA DE DIOS MENESES MUNOZ
DOCUMENTO: 32706047
F-0042

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los andlisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LUIS EDUARDRO SAAVEDRA P.
Médico
RMSO: 24870

o - C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

9 EXPERTOS IPS S.A.S §Y4 CORREO:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com



CARRERA 26 # 1

1IPS sas

et e ]

FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: ANA DE DIOS MENESES MUNOZ

DOCUMENTO: 32706047
F-0042
SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG.

Yay ore}v\i\’a'_f)ljﬁl
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

) EXPERTOS IPS S.A.S LY@ CORREO:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.cam




sP3U

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT 9019012721
Nombre |ANA DE DIOS MENESES MUNOZ
Documento (32706047 | Edad [63 ANOS
Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTOS
X Ingreso _Egreso | Periddico Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
P
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria ' Glicemia
Jértigo Screning Droga
Uroanalisis ; Serologia
SVE Cardiovascular Uso de EPP Habitos y Estilos de vida saludable
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
Satisfactorio X No satisfactorio Con Restriccion Laboral
Aplazado

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

IN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

msentimianto informado del asplrante o trabajador: A izo al d (o) abajo lonado a mi examen medico ocupacional registrado en este documento,

« doctor (a) abajo menclonado me ha explicado la naturaleza y propésito del mmen.mmﬂmym.mwohupmlddﬂmdmmm-ﬂtﬂ.h
limitaci y riesgos del MlumaulmMththmﬁndntmmuwh-hhyqu-u-uluopummd-uﬁmrmi
mumtim‘mmmduuternwrrmua.l‘urlnfamndnulumﬂuumpmwuummdaﬂdad*wm.mwmwnﬂmnncmumm
¥ veridicas. Autorizo al dector(s) para que suminlsire a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigents la informacion registrada en esta documento para el buen
cumpnn-ﬂunwdemnmnauugudd-dymwonumh]o.ymmmdonumnmﬁmlunh_mhmhgbhdén.igmmmquemhimhlﬁdnrhﬁhﬂuﬁ-i?&ah
cual me encuenuro afillade. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfoctamente lo anterlor y que todos los espacios en blanco han sido complstados antes de mi firma

¥ quE me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

.
k- ¥
)4.. -t 7 1..5 o sl (SO

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SEEVL
CONSORCI

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026 ~
Trabajador: ANA DE DIOS MENESES MUNOZ

C.C: 32706047
Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: INSTITUTO EL CARMEN- C

SOMOS
FLORIDA

 CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO A

2 PANTALON BLANCO e
7 CAMISA BLANCO v L

2 GORRO BLANCO .

S B pMm D

2 TAPABOCAS BLANCO ol

1 DELANTAL BLANCO
R — oY sV e 7]

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

-

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC: 91.294.543

TRABAJADOR

Ao Moonmas

ANA DE DIOS MENESES MUNOZ
C.C: 32706047

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION, S }O W
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ANA DE DIOS MENESES MUNOZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 32706047

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 14-0 (-0 726

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede Educativa: INSTITUTO EL CARMEN- C

Modalidad: {ﬂt\Q\Qﬁ\:J‘?\\O St AN ETe

E ‘ 1 i
Jornada: \JO\ (X

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre v
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-5 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacidn Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar comao
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma v
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacidn ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde

Pdg. 1



preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccidn para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al numero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salaric del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificarén los dfas en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salaric minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponders al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretarfa de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes gue tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a gue se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea gue lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento port4til mecénico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a péginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada labaral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiary entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
etica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4, Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamientode
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10, Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12, Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y daré lugar a la terminacidon del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminadoe unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato, También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto

Pég. 3



de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausu ra, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefa su labor el trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, vy
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucidn de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo gue dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes gue suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en gue la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado. Traténdose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en |a forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos, En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles vy objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud V¥ su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que |a empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maguinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por

Pag. 4
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y @ la destinacidn institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serén asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes: me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de rea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor,

DECIMO TERCERA, Afiliacién y pago a seguridad social, El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida porlaley. Conla
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de sa
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socic econd
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la prepa
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51
subsidiado.

firma del presente
lud subsidiado por
mico de pobreza y
racion, suministro y

social gue realice EL
“Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacidn al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia_} & de A {w’¢™y de 2026.

EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal

Pég. 5




PERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO **

SE3NE

4

ARL |SUrA >

=

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centra de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nidmero Nombre Fechainiclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C32706047 MENESES MUNOZ ANA DE DIOS 16/01/2026 24016602 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo (inico de generacién valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 19/01/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT niimero 901901272
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION i

| {FECHA DE RADICACION i -

S I TIPODEISOLICITUD St i

9808115 19/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO || IDENTIFICACION:|  SNOMBREICOTIZANTE |1 | FECRAGR
CEDULA DE 32706047 ANADE DIOS MENESES 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-01-16
CIUDADANIA 2

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los

2026.

Cordialmente,

Tz

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

19 dias del mes de Enero del afo
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('})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA DE DIOS MENESES MUNOZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 32706047, se encuentra afiliado/a desde 21/02/1985 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

=

==

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 20 de enero de 2026.
a L e I
2 * ledu
o=

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

£ MEATT

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Sade 5 Cararn T o, 74-21, Bpistd 0.C., Colombsa Diraccitn comespondanda: Cavars # o, 5941 Lod Ed. Uiban Busencs | Bogotd [.C., Colomiia.
Conmudador: (+57) 601 489 0909 Conmuladesr BEFS: (+57) 601 487 0300 Linea Coatuita: 08 B00D 410909 Lines Gratuils BEPS: 03 BO00 410777
e coloanssonas gov oo
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cajasan

CODIGO RADICACION C5-20260010465

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANA DE DIOS MENESES MUNOZ identificado con 32706047 se encuentra afiliado activo a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC |
NOMBRE PARENTESCO
ION

'RC | JOAN SEBASTIAN

Persona a

1095825593 SALAZAR ANAYA cargoe

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.

)

(%%}



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

' < ¥ ¢
SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA PrrOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES T
NOMBRES: Yon\% APELLIDOS: VlOfO \60 0]050

cone. B3 254-B50 expeoipA: __CLm TOL (O

FECHA DE NACIMIENTO: 22 de Jolo 1933

pireccion: Mhon20n0 2 G 6 Awigt | municipio: T lorido bioinCo
TELEFono Y/o ceLutar: 3102536402

CORREO ELECTRONICO: mO'O\eé\!OﬂC QL6 E)Qmo | Com

wear pe TRABAJO: _ Wskdole el Comnep — C

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:

BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
otros:  PAE  (lolegio El Camen Sede ¢
1

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: QO‘\ o C\O Somod ]: li‘i \ AQ
CARGO DESEMPENADO: ““'Or{.PO UOlOfO Cle, ﬂ\} meﬁ'"l‘D\f
ANIOS DE EXPERIENCIA: N 00

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES v APELLIDOS: __Brice\do Y\dd\f\(}
TELEFONO Y/O CELULAR: MNBY33634J
RELACION: D«m“'\\:ij()

TALLA ZAPATOS: \73 6

TALLA UNIFORME: 6

FIRMA:

nomere: ¥ g o Mafole<
ceNro: (398 UYE 4

FIRMA: A AN N@-( ad s -2




dininis e REPUBLICA DE COLOMBIA |

Apualldoss NUIF 63.254.858
MORALES TOLOSA

MNombres

YANITH

Macionelidiel [ ETTR Sexn

1.60 F

Fenhi da ndeimentn 134
22 JUL 1983 O+
Lugacaie nacimionto

LANDAZURI (SANTANDER)

B Fucha g logan dee aspendicion
28 FEB 2002, CIMITARRA

TN EEie o
Fitni: o

T waishiai hes vepmesn iy

. 06 MAR 2035
~ clm-“\ U-O*.rcﬁlcs-!—o\og‘e

i
]
~0
~
=]
I~
o~
o
M
o
REGISTRADOR NAGIONAL

Hernan Penagos Giraldo

[CCOLOT6197626227045<<<<<<<<<<
8307222F3503063C0L63254858<<<5
MORALES<TOLOSA<KLYANITH<LLLKLLLLKL
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Floridablanca, 15 de enero 2026

0&40

& *
Ta

s
£ FLon®”

Semgwe™

CERTIFICADO ALFABETISMO

Yo YANITH MORALES TOLOSA identificada con cédula de ciudadania numero
63.254.858 expedida en Cimitarra por medio del presente documento certifico que
se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de alimentaciéon escolar
del municipio de Floridablanca.

Cordialmente,

Firmaiﬂcxw\:{p W fuove 1‘45 'FO-(@ Sq
Nombre:jah: AE}" \ |ng£{es ioiz T

Cédula: £39SU LY

/)

i

. Cﬁ\mresncm DE
' RECONOCIMIENTO /! N1

Idérlliﬂ,eaeionf!iomugiea Decreto-Ley 019 de 2012 " iz
| 7T Notaria

\ oYY o 4 Flaridablanca
fro:t':p n;lr:l:::::;arl|.:>j ﬁrllm_t-.zm.d.el Circulo f"‘.e' Floridablanca iSant'ande'r)l'
MORALES TOLOSA YANITH *'
Quien/exhibic Ja\C.C, 63254858

Y declaré que Ia fima que aparece eniel preserte 3
(documento es 'suyay|que su contenida”és ciertp, |
Autorizé el tratamiesitol de sus datos personales a)
'ser verificada, su'identidad ldotejando sus. hiselas

_'F:F-‘

- digitales y datos biograficos | la base de
datos de la Remml I (del Estado
‘Civil.  ingrese  a | www, notai 4 tom para

| verificar este documento | ||| |!
. Floridablanca. 2026.01-13 082844
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I F-0041

SEROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

Fisico NORMAL

0 i
Y o e B
- [T BT P FRY SE— o = Bie—
EJ%E n'rﬂs o Este carné es personal e intransferible.

% uso inad do de este d bu s bilidad
ero 14 del 2027 IPS s.as. Para efectos de validacié I puedes icarte al Celular: ﬁg;;zl

%ERTGS | BPMNo.

| F-0041 .
S sas. ' '

YANITH MORALES TOLOSA
DOC: 63254858

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

 Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

+ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccién al Sistema HACCP

 Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026
(JDLL(,\ NS Ve'f&\, m o
\

oA

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

-
=] cm RAE 52 a




CARRERA 26 # 12 -
URB

QUINTAS DE
NIT:C

S.A.S

T R IR P IR R A AL TS AT I 3 1WA T T e e e

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YANITH MORALES TOLOSA
DOCUMENTO: 63254858

F-0041

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Médico
RMSO: 24870
h, : C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

expertosips@gmail.com
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: YANITH MORALES TOLOSA

DOCUMENTO: 63254858

F-0041

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (LINAS) NEGATIVO

YayPorM(/I_c)tjﬂ
Bacteriélogo(@

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

| EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

expertosips@gmail.com



Fecha

Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Nombre [YANITH MORALES TOLOSA
Documento [63254858

[ NIT_|901901272-1
[ Edad 42 ANOS

ADOR DE ALIMENTOS

Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
R .
Evaluacién Medico Ocupacional X - Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
“spirometria Glicemia
<értigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia
— Psicolégicos
et
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Hébitos y Estilos de vida saludable 1 X
SVE Visual " | Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE E 3 Continuar Manejo Mdl .

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

timi, Informado del aspl atrabajador; Autorizo al doctor(a) abajo menclonado a reallzar mi tdico ocupacional registrado en este documento,

Joctor (a) abajo lonado me ha do la naturaleza y propésito del cxamen. He comprendido y he entendido la opor dad de el propésito, los beneficios, las
lirnitscioties y riesgos del examen médico a pﬂurdohmnmbdnduu.&uhndoth alizacidn de sste ®s voluntarie y que tuve la oportunidad de ratirar mi
curamawrdmhmwluuhrm.?mwmdndeh didas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
¥ veridices, Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la lagislacién vigents la informacién registrades en este documento para el busn

limni del sist de segurid ‘ynlud-nelmhnjn.ymralat:ltuarjanu:amtmﬂadmunh isma legislacién, igual para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
m:neuanmFlmlmunn,mmﬂmqunhnhidoy prendldo perf te lo anterlor y que todos los espaclos en bla han sldo completados antes de mi finma
ue me encuentro en dad de expresar mi consertimiento,
=] '-._ 5\ U 3
oy LR R el Na R BB )
LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIO

SeOMes
FLORIDA

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: YANITH MORALES TOLOSA
C.C: 63254858
Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: INSTITUTO EL CARMEN- C

'CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 2 é
3 PANTALON BLANCO §
2 CAMISA BLANCO e

2 GORRO BLANCO U, co
2 TAPABOCAS BLANCO U’
1 DELANTAL BLANCO A
NOTA:

¢ Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

N

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC: 91.294.543

TRABAJADOR

doan Ik woigles
YANITH MORALES TOLOSA
C.C: 63254858

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): YANITH MORALES TOLOSA

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: 63254858

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: AY- 04 - Qo0

Institucién Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede Educativa: INSTITUTO EL CARMEN- C

Modalidad: (Ot AN 'i o -~ N0

Jornada: Of\“'G\

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre ¥
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/JEL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas vy
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y

FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato indivi

dual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Al

imentacion Escolar, se regiré por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escalar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre log hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento Por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almue

rzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las oblig
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contrat

-19y usando
aciones como
conocer. g) El
ado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nGmero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara seg(in los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada, Pardgrafo Segundo. El subsidio de tra nsporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero, Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de |a Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde 2 un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dfas en que se realizo la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspandiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nGmero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidis el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes Y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponders al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizara el cargo u oficio sefalado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca, Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informars a |a
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga:

1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas

o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por s/ mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonla, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espirit
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, int
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan dire
para favorecer su posicién o perjudicar

u de lealtad, colaboracién y disciplina
ereses, dadivas y demds, por parte de
ctamente o por intermedio de terceros,
la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales, 13.) A utilizar dnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cém puto, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a péginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en casc de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de |a
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiary entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un

funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escri

to, a la empresa
todo cambio en su direccion, tel

éfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
etica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualguierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracterfsticas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10, Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en fas minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en las Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primeray la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por &l incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asf como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria, De allf que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor: se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato seg(n las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca,
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado, Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, seglin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |a ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demés objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementes o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exi

me a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funcionesy
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o Braves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de |a Ley 50/90. Los gastos que se or
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. | trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

iginen con el traslado de

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsa bilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el lefe o Coordinador de area,
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

autorizando cualquier

DECIMO TERCERA. Afiliacién Y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porla ley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial”

afiliado al régimen
subsidiado,

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato, Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

este acto, en el

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibE_jEL TRABAJADOR en
i de 2026.

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 0 4 de

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

"jq.—m. \ ‘\- W Maya A-a_ > ‘;ﬂQd So
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Representante Legal o 63 2’5 ('( %‘.6 (Z
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IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO °™

38
ARL|SUrAS

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero MNombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién
C63254858 MORALES TOLOSA YANITH 16/01/2026 14623716 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Gnico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 19/01/20286, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION.

/. FECHADERADICACION ]

HTIPOIDE SOLICITUD
9808219 19/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO - || 'DENTIFICACION:| < NOMBRE COTIZANTE ¢ 4 S R o B
gﬁg%‘:ﬁé 63254858 YANITH MORALES TOLOSA 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-01-16

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los

2026.

Cordialmente,

T

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

19 dias del mes de Enero del afo



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YANITH MORALES TOLOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.254.858, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

263

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4




5 X362

cajasan

CODIGO RADICACION €S-20260010505

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YANITH MORALES TOLOSA identificado con 63254858 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar

asociado al afiliado se detalla a continuacién.

NOMBRE —] PARENTESCO

[ IDENTIFICAC |
[ ION

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

Qo
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién,



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA 3 267

¢ 306
FLORIDA PrroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~ PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: 7, Fors L, APELLIDOS: Ay Yy . s %‘/ 1,06,
C.C. No. .g_gwu_g__ EXPEDIDA: ___ Bucaxaw\an 9 ¢
FECHA DE NACIMIENTO: ___ 2D — 0B - 1969
pirecaion: C\l 4 # Go - 56 MUNICIPIO: F'[OVI dale lanca
TELEFONO Y/O CELULAR: _ /{5 Lés Ju
CORREO ELECTRONICO: __ (%< Ca.m \ io 26w 6 e.urvw\ (om

LUGAR DE TRABAJD:  vil\a lor Sede p

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: LOS Qe (7S rapo cursapo: S §¥iwaia
BACHILLERATO. _buowentd  GraDO CURSADO: ot o
OTROS: __ —— © o = B o= @

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: _('run) 5 ¥y (2 Som ol _ﬁf/nr.‘ A’q
CARGO DESEMPENADO; Mantaid /r_} r{ QY
AROS DE EXPERIENCIA: Y aged

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES ¥ APELLIDOS: A0 de Dips  woeneded
TELEFONO Y/O CELULAR: 318 65053 84
Reacion: ___Comada

TALLA ZAPATOS: 5 é'

TALLA UNIFORME: S

FIRMA:

NOMBRE: vf/ o
C.C. Nro: 63;-5?47’6
FIRMA: /Ty . /

HUELLA




INDICE DERECHO

FECHA DE NACIMIENTO
SAN GIL.
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+

ESTATURA G.5. RH SEXO

28-AG0O-1969

14-DIC-1987 BUCARAMANGA

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢ 1,y uc duvy Jo -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2708200-00163780-F-0063351118-20080722

0013734728A1 7200004739

*

LA
U

-~l1J
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Floridablanca 15 de enero 2026 ‘o

Dg

weEREg
c® "

CERTIFICADO ALFABETISMO

Yo o @w‘% i EEYy, i ?40"'0-; A identificada con cedula de ciudadania
numero 6¢35//1 5 expedida en &wpor medio del presente documento

certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucién del programa de alimentacion escolar del municipio de
Floridablanca.

Cordialmente,

Firma: %(4%/4» Mé’“ g—zﬁ-’wf y
Nombre: “’7{1 /an{/:-, é’é?zykc,fo 747 :a«/u,
Cedula: 63 S} g




. | CARNENo, ||
i f | 8
! F-0061

SEROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

Flsico NORMAL

, ~
& i
Rt b .
V - ; CC N — Bucanamanga
Est né e3 al e intransferible.
g‘plEngEs El uso madecuadu.d?;le dupc:::ntu!ﬁ responsabilidad del titular.
Para efectos de validacion, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

ENPERTOS Ry
LS

F-0061
S.AS. |

i W

YOLANDA CARRENO TRIANA
DOC: 63351118

El(la) participante recibi6 capacitaciéon en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccién al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero d

- el 2026 ;
Joleapna Vers, }@ .

. il TH i

EXPERTOS IPS S.A.S

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

it i i A T it 5 il

i J@. TELERONG: i
B EXPERTOS IPS 85.A.8
4 yB7 304 236 5221



CARRERA 26 #

QUINTAS

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YOLANDA CARRENO TRIANA
DOCUMENTO: 63351118

F-0061

Tras la valoracién clinica integral y la revision de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

N
Madico iy 'y
.M. ORI

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 3049 235 5221 expertosips@gmail.com




CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1

IPS S.A.S.

L e L e T ST el ) e Bt S s et e e e e e T T TR A S = T

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YOLANDA CARRENO TRIANA
DOCUMENTO: 63351118

F-0061

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG.

Yaer ore\o\f\(fl_s;gﬂ
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

V4 EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

expertosips@gmail.com




Fecha 14-01-2026

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | _NIT [901901272-1
Nombre [YOLANDA CARRENO TRIANA

Documento

63351118

| Edad [56 ANOS

Evaluacion Medico Ocupacional '
Osteomuscular y Postura X
Audiometria

Visiometria

Espirometria

Vértigo

Uroanalisis

SVE Cardiovascular Uso de EPP

SVE Visual Higiene Postural
SVE Auditivo Pausas Activas
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergonémico Continuar Manejo Medico

Perfil

Lipidico
Triglicéridos
Colesterol -
Glicemia
Screning Droga
Serologia
Psicolégicos

Habitos y Estilos de vida saludable

Control de Peso

x| X X

Autocuidado

“Con Restricolentaporat ™

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

do de las medidas para

proteger la confidencialidad de mis
ket M

en la legisl

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a laEPSala
cual me afiliado. Final mmmth-mvmmmmmmbamﬂwymmdmlu los en blanco han sido pletados antes de mi firma
ue me encuentro en ca dee r mi consentimiento. ;

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

' -7 . ) g
o._(‘?..,/"‘::prﬁ"-y Eerresmnd Jf": 'j'-' P e

'

FIRMA DEL TRABAJADOR




SF316
CONSORCIO SOMOS FLORIDA -y« e 50 c1d

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION gLO%I i

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: YOLANDA CARRENO TRIANA

C.C: 63351118

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Instituciéon: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: INSTITUTO VILLALUZ - D

~ CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA ]
2 ZAPATO BLANCO <6
i 2 PANTALON " BLANCO s
2 CAMISA BLANCO -
2 GORRO BLANCO Jﬂ- i
2 TAPABOCAS BLANCO uh’, . -
1 DELANTAL BLANCO .
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
* El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
L
- % é é bé‘ , as—'i
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO YOLANDA CARREﬁO TRIANA
CC:91.294.543 C.C: 63351118

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador; CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No; 91.294.543

Nombre del empleado (a): YOLANDA CARRENO TRIANA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63351118

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 441 04- i’-'lp(_-"f;

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede Educativa: INSTITUTO VILLALUZ - D

Modalidad: ( om?\e "\Bl\(} - Awery 0

Jornada: U

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacidn del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos plblicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunte de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINQS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministroy distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer, g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimas
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara seglin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en gue el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada, Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardagrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econédmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la institucidn educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladorasvinculadas a dicha institucién.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes ¥ cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sers vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informars a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa, 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado, 7.} Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresacon el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa Yy por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13) A utilizar dnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en |a higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo |a
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las préacticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza vy desinfeccién de equiposy utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrdn, 12, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho este que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud gue ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausu ra, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primeray clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas quedieron origen a la presente contratacion,

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer, PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucidn del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnicay
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefic de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafic de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o0 médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CON DICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. E| trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estin bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso Y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar vy diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion Y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por laley. Con la fi
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de sal
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econém
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

rma del presente
ud subsidiado por
ico de pobreza y

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su inte

gridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito,

celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia 19 de ©Cnoy0 de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

— %'/"" % éa:?rbn_- =0

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Representante Legal tté} 3 5 /{ / g
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DE COLOMBIA

INTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO *'"**

SF3EL

ARL|SUAS

=

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificaciéon cobertura cobertura transaccién
C63351118 CARRENO TRIANA YOLANDA 16/01/2026 X9451831 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cdigo unico de generacién valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



SaludTotal,

Bogota, 22/01/2026

Sefor(a) }
YOLANDA CARRENO TRIANA
C-63351118

Referencia: certificado radicacién de afiliacion
Formulario No.: 4016135388
Fecha Radicacion: 01/19/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacién se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacién para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
Nombre y Apellido DO?%-T?IO Nacimiento Parentesco Sexo ::;;0?8
P (mm/dd/aaaa) p ntes
YOLANDA CARRENO COTIZANTE
TRIANA C 08/28/1969 F

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 02/19/2026 (sujeto a autorizacién de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cédigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022
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Cj.‘)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YOLANDA CARRENO TRIANA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63351118, se encuentra afiliado/a desde 20/03/1990 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Sede Principal: Camers 7 Mo 74-21, Bogots D.C., Celeming Direcclén commespondandia: Camens ¥ Mo. 55-43 Lod Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Cobembua
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conawutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratusta: 01 BO00 410909 Lines Grstuita BEPS: 01 5000 410777
v COIDENBalaES. Qv L3



5A-383

cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260010466

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YOLANDA CARRENO TRIANA identificado con 63351118 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar

asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
NOMBRE

PARENTESCO

ION
L |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

o
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rrocrRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE - FLORIDABLANCA SH3EL

DATOS PERSONALES
NOMBRES: CC\r men Ol ce APELLIDOS: ﬁ%@ﬂ) 60’( ciq
c.c.No. 4004 51444 EXPEDIDA: E‘!\IJCCA TN gy
FECHA DE NACIMIENTO: Q—‘\ ﬁ:bfel‘o AqQR0 |
piRecaion: Tineg Villg Gneder MuNiciPio: oo bluf'\«:i
TELEFONO Y/0 CELULAR: 2O 2738304
CORREO ELECTRONICO: (0peYs catmen?AC @ gmaiik. Lovn
LUGAR DE TRABAJO: __{ercpte — €

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: CE&. 0 Nova S erapocursano: 9 Cuvatod
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:
EXPERIENCIA LABORAL

' 3 (D) .
EMPRESA DONDE TRABAIO: (@St rcinte Sazdn X cll Mero
CARGO DESEMPENADO: J=le e Cocna
ANOS DE EXPERIENCIA: | QA OS

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO;

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: Agie Tlareela  Conrreras
TELEFONO Y/O CELULAR:
RELACION: T\ !';I a

TALLA ZAPATOS: _ 38

TALLA UNIFORME: L

FIRMA:

NOMBRE: C’C}kt mfn C-r“l\ (e ﬁ(}pel‘u QI}'I' CiCI
C.C. Nro: AQOU 253uU 4y
FIRMA:

HUELLA




§ A
REPUBLICA DE COLOWBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
~1.004.857.444 .
NUMERO
ROPERO GARCIA
APELLIDOS !
‘__.."""S\ . ; g
: ARMEN EMILCE = "7
"~ NbmBRes Rl R

recHA DE NnacivienTo  24-FEB-1980

EL CARMEN !
(NORTE DE SANTANDER) i
LUGAR DE NACIMIENTO g I.

1.71 O+ 3

ESTATURA G.S. RH SEXO
15-DIC-2005 BUCARAMANGA ]
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (4 |
|

REGISTRADORA NACIONAL
ALMASZEATRIZ RENGIFO LOPEZ

alafi il

P-2700100-59145381-F-1004857444-200607 11 0415906191C 03 193976495
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Floridablanca, 13 de enero del 2026

Yo, CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA, identificada con la cedula de ciudadania
# 1.004.857 444 de Bucaramanga, mayor de edad actuando en pleno uso de mis
facultades, manifiesto que cursé mis estudios académicos hasta el grado 5 (quinto)
en el colegio Navas, ubicado en el municipio de Floridablanca -Santander, durante
los afios en que permaneci matriculada en dicha institucion.

La presente declaracion se firma para fines legales a que haya lugar.

Atentamente,

Cceaybr— ¢~ /Ld PC‘S"“O
CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA

C.C 1.004.857.444 DE BUCARAMANGA
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CARNE No.

F-0093
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FisICO NORMAL
r\
" CC Na . = Bt arwmange
"-pEnTcs @ Este caméu personal e intransferible.
uso inad do de este o €5 respe ilidad del titular.
14 del 2027 S sas. Para efectos de validacién, pucde al Celular: 304 235 5221
EXPERTOS s
F-0093

SAS

CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA
DOC: 1004857444

El(la) participante recibi6 capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero

()thu,\nm Vers.

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

del 2026 ﬁ

T v Y

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dlas del mes de enero del 2027

AL Y TR T

o T ELEEONG: ;
EXPERTOS IPS S.A.S

. +57 304 2365 5221
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA
DOCUMENTO: 1004857444

F-0093

Tras la valoracién clinica integral y la revisién de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
dérganos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P.
Meédico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

Y4l EXPERTOS IPS S.A.S V@ CORREC
+57 3049 235 5221 g expertosips@gmail.caom



CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1

V) T NIT:901935135-7

T e T —

ps S.A.S.
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA
DOCUMENTO: 1004857444

F-0093

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
-

Yay FOI'W
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

) EXPERTOS IPS S.A.S L8 CORREO:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com



Fecha  [14-01-

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA

| NIT [901901272-1

Nombre |CARMEN EMILCE ROPERO GARGIA

Documento 1004857444

Edad 44 ANOS

Evaluacion Me co Ocupacional
Osteomuscular y Postura
Audiometria

Visiometria

Espirometria
Vértigo
Uroanalisis

i cu ar U

SVE Visual Higiene Postural
SVE Auditivo Pausas Activas
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remisién a EPS

Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTOS
AR ag
X ____Ingreso Egreso Periddico Aplazado
o En Al

Continuar Manejo Medico | _

Post - Incapacidad

“Perfil
Lipidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia

| Hibltos y Estlios de vida satudable ||
Control de Peso
Autocuidado

x| x| <8

Con Res ccién Laboral

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

35 dul 2asl o trabeled

y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que

o las p o

cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifissto que he leido y prendl

= B

“onsentimianto Inf s jador: Auterizo al doctor(a) abajo menclonade a realizar mi édlco ocupaclonal reglstrado en este d
A doctor (a) abajo lonado me ha explicad ummrwmduamuﬂawnmyhcnmmohwutunldnddo analizar el propésite, los beneficios, las
Uimitach y i del ddico a partir do la asesoria

l
cansentimiento en cualquier momento. Fui infermade de las medidas Para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas

des contempladas en la legislacién rig i i
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en ka mi

gi para el buen
para que remitan la Historia Clinica ala EPS a la

[ o
ue me encuentro en cidad de ar mi consentimiento.

dory qun;dnsloie:pnciuw blanco han sido completados antes de mi firma

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

o Pevs

L1‘:_:9 w ‘& 7

FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION gl. O¥I§

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA

C.C: 1004857444

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: INSTITUTO VERICUTE -E

~ CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 2, %v
2 PANTALON BLANCO L
2 CAMISA BLANCO L
2 GORRO BLANCO »
2 TAPABOCAS BLANCO L
1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
lo ey,
M *E57 ey
. CHAvymprog PorPeov o
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA
CC:91.294.543 C.C: 1004857444

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION, 5 7~ 57
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.,543

Nombre del empleado (a): CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1004857444

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 4*"(."'('”('/21:?5 6

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede Educativa: INSTITUTO VERICUTE -E

Modalidad: (-{5‘{":‘\?\‘@7\’1{- 1}(--"

Jornada: k)ﬂi (O

Entre los suscritos a saber; SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre Yy
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT, 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de |la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacidn, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasi6n de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde

Pég.1



preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas Y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizarad de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtn los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automética e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé |a labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucidn.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponders al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer_semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esté
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armona, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresacon el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién,

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portétil mecénico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornogréaficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informaral jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de tercerosy de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro, 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucidn de alimentos de los comedores escalares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, vy seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la clausula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacidn.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidén
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funcionesdel cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningtin trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatoric que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con |a su scripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hdbiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como lajornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. E| trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo |a labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estén bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno

de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos -

debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el lefe o Coordinador de érea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interne de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a |a perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor,

DECIMO TERCERA, Afiliacién Yy pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. FL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de tra bajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial”

afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato, Cualquier modificacién al contrato debe. efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia_({ de _C[\ey o de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C,C;\VYV\.QA’\ /aof’eyq

CONSORCIO SOMOS FLORIDA c.c

Representante Legal h [00 "’8\54 C} Cf q
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Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
G1004857444 ROPERO GARCIA CARMEN EMILCE 16/01/2026 418225N4 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



Saludfotal .

Bogota, 22/01/2026

Senfior(a)
CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA
C - 1004857444

Referencia: certificado radicacion de afiliacién
Formulario No.: 4016135392
Fecha Radicacién: 01/19/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A,, certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSCRCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacién para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacién de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Documento Fecha Anexos
Nombre y Apellido - Nacimiento Parentesco Sexo :
/ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes
CARMEN EMILCE COTIZANTE
ROPERO GARCIA C 02/24/1980 F

Informacién Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 02/19/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccién Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cadigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.857.444, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

202

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

¢ Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de ===




cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260010489

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CARMEN EMILCE ROPERO GARCIA identificado con 1004857444 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC |

NOMERE PARENTESCO

ION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

e

QU

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA
EFLORIDA PrOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: lisvsar Do\m e APELLIDOS: L 1LD (d macho
C.C. No. {498 60 604 EXPEDIDA: ")\}cummunov.@

FECHA DE NACIMIENTO: _© 3} <& \Q&B

DIRECCION: Cel e S n 7 1IS-XA. MUNICIPIO: ?lor\Ju‘o\mw co
TELEFONO Y/O CELULAR: __3\Y Lo e

CORREO ELECTRONICO: Pooma o — (w1 Ookmen . comn
LUGAR DE TRABAJO:

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: Ha're Jded lsen 073.52‘;0 CURSADO: 5t @r‘masia-

BACHILLERATO. Colwao\UsY  GRADO CURSADO: 34 ° Litich ..

OTROS: _E Fory c\\uof, g

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: HO:SQ\\.::\ Uarverstauo _Sa_n-\ancl»e( Ho

CARGO DESEMPENADO: ___ AN X \mr de  enCecproria = UC Neo.
ANOS DE EXPERIENCIA: & &RoS.

EMPRESA DONDE TRABAJO: C\\NC&\ dntm rocha .
CARGO DESEMPENADO: _Auxcltov Ae entecaecie.

ANOS DE EXPERIENCIA: __ A

EMPRESA DONDE TRABAJO: En 5: emmme i Expeca a\n"l&éa .

CARGO DESEMPENADO: Fﬁu)u\rar de enpe,(mpna

ARNOS DE EXPERIENCIA: LD ANOS.

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES v APELLIDOS: T Selln (awaile Bansel.
TELEFONO Y/O CELULAR: __3\3 QY& FAS |

ReLaciON: M. aasch@

TALLA ZAPATOS: 26

TALLA UNIFORME: o

FIRMA: (,U Sex Q:LD

NOMBRE: (31!-50.- Al ek (_)ICO :
C.C. Nro: _\OAgcM 0 EeoH Ol rinines 6
FIRMA: __ | nSa ?IOO- ( HUELLA

LY
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

@ulegin

IMetropolitann el Sur

Resolucion No. 12426 del 28 de Octubre de 2002
DANE 168276001912

_VIA 33 No. 117-100
TELEFONO: 6392208-6392562
FLORIDABLANCA

sl
CUcrums pocaeso FITU
FLORIDABLANCA

“: Ii

En Floridablanca - Santander,alos 02~ diasdelmesde Ofciembre de 2005, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de Gitimo grado, los suscritos Rector y Secretaria
en la Rectoria del COLEGIO METROPOLITANO DEL SUR, Institucidn aprobada en el nivel de educacién

Media Técnica y autorizada por Ministerio de Educacién Nacional segiin Resolucién N°. 12426 del 28 de
Octubre de 2002 Para otorgar el Titulo de:

BACHILLER TECNICO COMERCIAL .

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica se procedid a otorgar el Titulo de

BACHILLER TECNICO a los estudiantes cuyos nombres, apellidos y documento de identidad se relacionan
a continuacion.

Luisa Juliet Pico-Camacho
C.C. 1.098.640.604 de Bucaramanga

Es fiel copia tomada del Acta Original General N°. 008 del ©02. de DOfcrembre de 2005,
constade 2o! estudiantes; comienza con el nombre de ACOSTA PINZON NEIDER ALEXANDER y termina

con el nombre de ZARATE VILLEGAS YEIMY CAROLINA Firmada por JOSE MARIA GONZALEZ GOMEZ
(Rector) y LUCILA ROMERO MEJIA (Secretaria Pagadora Habijlitada).

Dada enFloridablanca, alos DoS (02 ) dias del mes de Ofciembrz  de2005.

En constancia firman la presente quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 7°.
del decreto 180 de 1981.

. LUCILAROMERO MEJIA
ramanga C.C.49.658.555 de Aguachica (Cesar)
Secretaria Pagadora Habilitada

American Editorial Ltda Tel: 4 17053 | Bta-Col.




SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO

Fisico NORMAL

&
EV"pERTcS Este carné es personal e intransferible.
14 del 2027 7Y IPS aaa. e b T e

%Emcs BPM No

F-0022
S sas.

LUISA JULIET PICO CAMACHO
DOC: 1098640604

El(la) participante recibi6 capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

+ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

+ Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero d

el 2026
JD(/LL\F#M Vers, i‘@ .

LY
EXPERTOS IPS S.A.S

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

CORRED:

expartosips@gmall.caom
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: LUISA JULIET PICO CAMACHO
DOCUMENTO: 1098640604

F-0022

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
érganos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Médico
RMSO: 24870
sen: C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S V@ CORREC
+57 304 235 5221 g expertosips@gmail.com
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: LUISA JULIET PICO CAMACHO
DOCUMENTO: 1098640604

F-0022
SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
PN rl.
I\()) ' b3 Masin
s REG. 26390
Yayr Fo rew_g_g’;‘
Bacteriologo(a
. C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga
1Y

] EXPERTOS IPS S.A.S '@ CORREOC:
+57 204 235 5221 ity expertosips@gmail.com



CONSORCIO SOMOS FLORIDA

[ NIT [9019012721

LUISA JULIET PICO CAMACHO

11098640604

lngreso

[ Edad 38 ANOS

Osteomuscular y Postura
Audiometria
Visiometria

Espirometria
Vértigo
Uroanadlisis

'SVE Cardiovascular

SVE Visual

SVE Auditive

SVE Respiratorio

SVE Psicosocial

SVE Ergonomico

Trabajo En Alturas

Gli

Higiene Postural X
Pausas Activas X

Manejo de Cargas
Remisién a EPS
Continuar Manejo Medico _ |

Perfil

Lipidico
Triglicéridos
Colesterol

Screning Droga

Serologia
_Psicolégicos |

Post - Incapacidad

cemia

éh!s Estlos de vida saludable Tx

Control de Peso
Autocuidado

Con Restriccion

PTA PARA LABORAR CON RESTRICCIONES TEMPORALES

cmc‘ﬁmo PARA TRAOS_EN ALTURAS

IEMBARAZO DE 12 DE SEMANAS

ESTRICCIONES: No manipular ni cargar pesos mayores a 5 kg. Evitar labores que requieran bipedestacién prolongada o
iposturas forzadas. No realizar actividades con riesgo de caidas, golpes o esfuerzos fisicos intensos. Evitar exposicién a

lemperaturas extremas, vapores, quimicos, plaguicidas o desinfectantes concentrados. i

[ [ do del aspl nmdnr:mmuwummm.mm-mumw clonal reglsirado en aste di

El doctor (a) abajo ionado me ha explicad Ilnﬂurlluaypmpuhalm:lmon.mcmdunyhunwmlnmldﬂﬂmrﬂmhbuuﬂeiol.lu

limitac y riesgos del édico a partir de la’ brindada. Entiendo que la ion de este es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
j en cualqul Fui do de las :--mulamﬂﬁnﬁﬂﬂddnmhmﬂnﬂm.humuﬁ-ﬂdxwuﬂmmmmm

¥ veridh Autorlzo al d &) para que @ las personas o entidades contempladas en la legistacié vigants la Int laon registrada en este documento pars el buen

cuwuinianhdelsimmldnmuﬁdldvuludenanrabah.ymhsmuuionu ladas en la mi: legisiacion, i te para que itan la Historia Clinicaa la EPS a la

cual me encuentro afillado. Finalments, manifiesto que he leido y dido perf

hanhﬂwymul;mh.mulum blanco hen sido complatados ontes de mi firma

perf
lento.

¥ gue me encuentro en capacidad de expresar mi

L.J VoA \

FIRMA DEL TRABAJADOR

L.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSQ: 24870
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION s M os
FLORIDA

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: LUISA JULIET PICO CAMACHO
C.C: 1098640604

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN
Sede: INSTITUTO MARY LUNA SANTOS -B

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 36
2 PANTALON BLANCO p
2 CAMISA BLANCO &
2 GORRO BLANCO
2 TAPABOCAS BLANCO
1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO LUISA JULIET PICO CAMACHO
CC:91.294.543 C.C1098640604

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA
PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.801.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294,543

Nombre del empleado (a): LUISA JULIETH PICO CAMACHO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1098640604

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempeniar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 2. i 03-"20?.9’

Institucion Educativa: INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN

Sede Educativa: INSTITUTO MARY LUNA SANTOS -B

Valor Jornada Diaria: S fﬂ 000>

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacidn del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
A DESTAJO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo
el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los estudiantes en
el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) vy los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este
programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y
el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores
para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General
de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrate No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierno
nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y

FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2025 Y 2026.”

Pag. 1



Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada a

destajo para la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el segundo semestre académico del periodo escolar vigencia 2025
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir las
funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos las
raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde preste
el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos
los elementos de proteccidn para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario a destajo, segun la asignacién de
modalidad, raciones entregadas y/o suministradas de acuerdo a la focalizacién semanal reportada, y se pagara en forma
mensual. Elvalor mensual a pagar correspondera al fijado en el encabezado del presente documento. Paragrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258
de 1959. Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor
salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Paragrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con e
articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso
alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Paragrafo
Cuarto: Al finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé |a labor u obra contratada y las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Quinto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la instituciéon
educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha
institucion. Pardgrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya
remuneracion es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponders al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por
medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un

subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto
2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefalado cuya duracién serd hasta finalizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el segundo semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se aclara que el trabajo o
la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato suscrito entre el consorcio
y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga
el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente
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contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna.
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacidn de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades, 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar |a totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compaferos de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desem pefie
su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato
fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la
empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la em presa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicion o
perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los
materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién
sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para
el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portétil mecanico o electrénico de reproduccion
de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o
produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos
de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido,
el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar
y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.)
A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden i
en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios
de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el
punto de operacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Ser responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
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diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios y de dreas de
almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando 1a cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando les formatos establecidos, 7. Cumplir con ei buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a
los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedares escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulaciéon de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulaciéon de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. Entregar los
alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccidn
para mitigar |a propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del
programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patron, 17. Exigir al
personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion de alimentos de los
comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos
en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se
entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en |a prestacidn del servicio. 2. Se podré dar por terminado este contrato de trabajo
por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del
municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones
y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y clausula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin
lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las
establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos,
que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor
determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA., Las partes que suscriben el presente contrato por obra
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o labor contratada, entienden, desde el momento en que la cbra o labor empiece a surtir efectos, que la duracidn de la
labor es temporal o transitoria. De alli gue deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica gue cumplira
el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato No.
CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El Operario
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor: se entiende aceptada
esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de
la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y exclusivamente
para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion
del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca. Por tal razoén, y porla
naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos
accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa causa, va que el objeto a
desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa
causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa
causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dara por
cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato
laboral con aceptacion de las partes desde el momento de |a firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan
que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la
finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de laley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro

de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y deméas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con |a suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional 0 médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. ELTRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma
de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, niimpliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.57.
Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo
gue corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo
cual les dare un uso adecuado al desempefic de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafic (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados can SU USO y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier tipo
de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el
reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo

a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios
Yy prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor,

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por laley para
el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est3 afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por el estado
colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y vulnerabilidad, c)
Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada a destajo para la preparacion, suministro vy distribucién
de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se
efectden bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacidn del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe (F}L JRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia (’?q de &\O de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

AN

—
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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ARL |SUrAS

Medellin, 12 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, Clase de riesgo 2, Porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccién
C1098640604 PICO CAMACHO LUISA JULIET 07/07/2025 20793Vv26 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tinico
de generacién vélido por un mes:C10987938442604339932

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 12/02/2026 11:05:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 38.191.254.61, 198.143.41.27, 172.16.42.57
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LUISA JULIET PICO CAMACHO identificado(a) con CC 1098640604 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 20/03/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FLORIDABLANCA-
TR2

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

E )
Gerenc- ad %a/clones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PICO CAMACHO LUISA JULIET identificado(a) con CC numero 1.098.640.604 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de febrero de 2016 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 10 de abril de 2025.

Cordialmente,

%

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com s .
202504 10 127000



cajasan

CODIGO RADICACION €5-20260020191

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LUISA JULIET PICO CAMACHO identificado con Cédula de ciudadania 1098640604 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 7 de julio de

2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

ION

IDENTIFICAC |

NOMERE

PARENTESCO

RC
1085320744

MAX ALEJANDRO
GELVEZ PICO

Persona a

cargo

T1
1095832386

NICOLE SAMANTA
RAMIREZ P1CO

Persona a

cargo

T1
1085311116

LESLY TATIANA PICO

Perscna a

CAMACHO cargo
cc WILMER BENIGNOQO
Conyuge
1050545611 GELVEZ FRANCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 12 de febrero de 2026.

Cordialmente,

AU
| |

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacién.
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ELORIDA rrOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
nomeres: Popiaps  Miena. APELLIDOS: _ Detcapo  Aviea.

C.C.No. __63516.62D EXPEDIDA: _&xmmlp

FECHA DE NACIMIENTO: __ 22 ?)q:)l‘a &m'ora (9F€

pireccion: (alle 10y A+ Al-so MUNICIPIO: Eﬁm';gblpmm

TELEFONO Y/O CELULAR: 2415453132

CORREO ELECTRONICO: __adeioni] 20 © hokmail . com

LUGAR DE TRABAJO: _JSome  Puiobin  (bataD  Dede A }/NIDCP![CRLQA%J

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: X GRADO CURSADO: Tk
BACHILLERATO. X GRADO CURSADO: 1=

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: BFloy

CARGO DESEMPENADO: Maﬂ_,{;jm!w e Mimesdas

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIJO: E O0SOCI O f, lgee‘: )_ug:tlg.%m

CARGO DESEMPERNADO: quoolmﬁnm dea . Alivemadss

ANOS DE EXPERIENCIA: q aﬂo

EMPRESA DONDE TRABAIO: k)nmn [ Mf&(&\j.m;%
cARGO DESEMPENADO: Mangladara  de  Mimenlos

ANOS DE EXPERIENCIA: 2 ofos

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: __ L2, Mary D E\C{qoto Avila
TELEFONO Y/O CELULAR: __ 3\ 66418656

RELACION: N [Tiale ity

TALLA ZAPATOS: 239
TALLA UNIFORME:

FIRMA: A@'

NOMBRE: Pddace Milena Dc&n.o:ﬂo Al
C.C.Nro: _6351L63%

FIRMA.‘@Q"
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23=*-SEP-1 976
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LUGAR DE NACIMIENTO

A+ F
A G.S. RH SEXO
3&ENE—1§9§£UGAHAMANGA _ L

FECHA Y LUGAR.DE EXPEDICION /L. s A

A-2700100-00069682-F-006351 6633—2003091 2 0003289344A 1 6920000472

REGISTRADOR NACIONAL



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

El Colegio de Nuestra Seiiora del Pilar

Bucaramanga

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SEGUN RESOLUCION No. 5986 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 1970

CONFIERE A {

Adriana Milena Delgado Avila

T.I. 760922-12056 ‘lucnrammg(

EL TITULO DE
BACHILLER COMERCIAL

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES

AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y
PROGRAMAS VIGENTES.

BUCARAMANGA, DICIEMBRE 1o, DE 1994

! Scanned with |

B8 CamScanner:
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IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Nombre: COLEGIO DE NUESTRA SENORA DEL PILAR

Dlucdén Ciudadeln Real du Minas nv.du 10- Estudiantes 9-323

Teléfonos 445501

Jomada: MANANA

lnscripeién S. E. 145
Inscripién DANE 16800102425

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la cdudod de Bucaramanga g |o5 01 dias del mes de Diciembre

del afio_ 1994 5o reunieron, con el fin de formalizar lo graduacién de los alumnos de Gitimo
grado, los suscritos Rector y Secrelaric en la Reciorio del__ COLEGO DE NUESTRA SERORA

DEL PILAR. , Institucién aprobada hasta UNDECIMO
GRADO. en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada

por el Ministerio de Educacién Nacional para oforgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad
COMERCIAL segOn resolucidén No. 5986 del 23 de Noviembre de 1970

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los olumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes ol Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié
a otorgar el TITULO DE BACHILLER COMERCIAL ol gradvando cuyo nombre,
apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacién:

DELGADO AVILA ADRIANA MILENA T.1.760922-12056 de B/manga

Es fiel copia tomada del Acta original general No. - de fecha Jrex 1IN
que consta de_ 233 alumnos que comienza con el nombre de ACEVEDO RODRIGUEZ ANA
CAROLINA y se cierra con el nombre de ZABALA MUNOZ DTANA IVETH
C. DE SANMIGUEL (Secretario) .I. o
Dada.-en_ BUCARAMANGA a los__20 dias del mes de Diciembres”. """*‘9-——-"""‘\

! = ¢ i ; 2

DR f % -

/’”-

o

S ot 7

;:.-b':- ﬁ- “27.916.736 de B/manga i 27.938.874 de B/manga
Firmado y Sellado Firmado y Sellado

Scanned with
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CARNE'N’».
F-0102
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
N
Bdidice
? “
EXi““Tnas s hMmFTm?wmmmmm&
0 14 del 2027 IPS sas. Para efectos de vl!:'lnn::,!pmdts w:&mt?::x ;?;1

EYPERTOS seiNo

S.AS

ADRIANA MILENA DELGADO AVILA
DOC: 63516638

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

¢ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

« Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
()D(/umm Vers, @ »
\

L

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dlas del mes de enero del 2027

TELEF‘-’DND

EXPERTOS IPS 8.A.8 g CoORRES:
+57 304 236 5221, ; i axpertosipsEamall.cam




IPS S.AS.
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ADRIANA MILENA DELGADO AVILA
DOCUMENTO: 63516638

F-0102

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Médico
RMSO: 24870
i C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

4 EXPERTOS IPS S.A.S ORRE!
+57 304 235 5221 i expertosips@gmail.com
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: ADRIANA MILENA DELGADO AVILA

DOCUMENTO: 63516638
F-0102
SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
-

Foroko Nazin

REG. 24390

Yayr Fore\o%d_:;ﬂ
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

4 EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

expertosips@gmail.com




Empresa_ |CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT [901901272-1
Nombre |ADRIANA MILENA DELGADO AVILA
Documento 63516638 [ Edad [49 ANOS
Car MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Aplazado
_ Post — Incapacidad

Evaluacion Medico Ocupacional
Osteomuscular y Postura X : Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria ) Colesterol
Espirometria Glicemia
Vértigo Screning Droga
Uroanalisis - Serologia
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Hébitos y Estilos de vida saludable | X |
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
Satisfactorio - Restriccion Laboral |
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

ey il [ 3o del aspl o trabajador: A

rizo al doctor(a) abajo menclonado a reallzar mi edico ocupacional registrado en este d

&l doator (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendide y he entendido la opprtunidad de analizar el propésito, los beneficlos, las
EmillniomurrhqudolqumnnﬂdiwlururduIltumﬂ'lMnmﬁnﬁlndoqmllmﬂ-mumnum“wlymuwhmddbmu
ammummmmeIanuahmmmmh fidencialidad de mis itados. Las tus dadas por mi en este examen son completas

y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que i o las p o entidades pladas an la legislacion vigents la informacion registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica u Is EPS & ko

:udmeuncummhﬂnﬂnlhnm.maniﬁmquahnlddovmpnﬂdﬂupnﬂmmmlumudoryquohdmm pacios en bi han sldo detados antes de mi firma
& me encuentro &n caj de & r ml conse

s

FRATNN

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

#

‘:::} U :‘::J
CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: ADRIANA MILENA DELGADO AVILA

C.C: 63516638

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: INSTITUTO JOSE ANTONIO GALﬁN
Sede: INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN -A

SOMOS
FLORIDA

| CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 3

2 PANTALON BLANCO L

2 CAMISA BLANCO L

2 GORRO BLANCO 0

2 TAPABOCAS BLANCO o

1 DELANTAL BLANCO

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

s En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

Yo ool 7

ADRIANA MILENA DELGADO AVILA
C.C: 63516638

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ADRIANA MILENA DELGADO AVILA

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)
Identificado con cédula No: 63516638

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: Al - -6

Institucion Educativa: INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN

Sede Educativa: INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN -A
Modalidad: NaooD s E\fiﬂ\-"?lﬁ‘(%('l
Jornada: (\.]ﬂ‘trvﬁx_

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 501.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.525-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos plblicos y su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacidn nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADQOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e} A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccidn para mitigar la propagacidn del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacidn del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segln los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al numero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefa su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato, 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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